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Forkunskapskrav

Allmén behorighet for hogskolestudier.

Utbildningsmal
Efter avslutad kurs ska studenten:

Kunskap och forstielse

— ha tillagnat sig centrala teorier om kontinuerliga larprocesser hos vuxna

— ha orienterat sig i ledarskapsteori och aktuell ledarskapsforskning

— ha erhéllit pedagogiska utgédngspunkter for ledarutveckling och ledaridentitet

— ha bekantat sig med aspekter av ledare — medarbetare i ett pedagogiskt perspektiv

— ha orienterat sig i mojligheter och hinder for att skapa kommunikativa forutsittningar for
kreativitet och transformativa larprocesser.

Firdighet och forméiga

— kunna reflektera 6ver ledarskapsteori och forskning utifran ett pedagogiskt perspektiv
—kunna diskutera och exemplifiera hur ett pedagogiskt ledarskap kan skapa forutséttningar for
medarbetares ldrande i utvecklingen av arbetsuppgifter och samverkansformer.

Virderingsformaga och forhallningssétt
— kunna analysera samband mellan ledares och medarbetares larprocesser och identitet samt

kommunikation och organisation

— ha tilldgnat sig ett vetenskapligt forhallningssitt till pedagogiskt ledarskap

— kunna virdera egen kunskap och identifiera behov av egen kunskapsutveckling inom
pedagogiskt ledarskap.

Innehall

Kursen innehaller aspekter av olika ledarskapstypologier och ledarskapstrender 6ver tid séval
som olika artiklar som berdr kristuslikt ledarskap. Den innehaller ocksa pedagogiskt ledarskap
som forutsittning for foljares larandeprocesser 1 utvecklingen av arbetsuppgifter,
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samverkansformer och fordndringsprocesser. Fokus ligger dven pé ledarskapsforskning som
relaterar till begrepp som ’ldrorienterat ledarskap’ och ’delat ledarskap’ samt ’distribuerat
ledarskap’.

Undervisning

Undervisningen ges genom

e foreldsningar live video online eller inspelad video (fem kurstillfallen)
e seminarium/webbinarium med tillfalle att stalla fragor.

Examination
Examinationen sker genom:
o Reflektionsuppgift infor det forsta kurstillfallet, 10%

e Aktivt deltagande i webbinarium, 20% (4 x 5%)
e Besvarade instuderingsfragor, 30% (3 x 10%)
e Ledarskapsdeklaration Personligt ledarskap, 30%

e Aktivt deltagande i slutseminarium 10%

e Examination sker genom savil skriftliga som muntliga uppgifter, kontinuerligt och vid
kursens slut. Denna process mynnar ut i en rapport om ca 3000 ord. Med Times Roman 12
p, enkelt radavstand blir det ca 6-8 A4-sidor. Hela kurslitteraturen, minst 4 artiklar och
minst en avhandling ska beroras i rapporten. Det dr en fordel om olika referenser
forstiarker varandra eller stills mot varandra 1 ett resonemang. Referens till annan litteratur
an kurslitteratur rdknas inte som giltig.

o Reflektionsuppgift infor det forsta kurstillfallet: Pedagogiskt ledarskap,
nuldgesbeskrivning

e Besvarade instuderingsfrigor ér relaterade till kurslitteratur

e Examinerande slutseminarium géller ’Ledarskapsdeklaration’.

Betygssdttning
e Samtliga podng i en kurs adderas och utgér kursbetyget.
e Betygssteg:
A: 90-100% kraver bade utmarkta kunskaper och hog niva av egen reflektion
B: 80—-89% kraver en prestation utdver det vanliga och sund reflektion
C: 70-79% kraver grundlaggande kunskaper och att alla uppgifter fullgdrs
D: 60-69% kraver att studenten klarat miniminiva
F: —=59% underkant.
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