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                                                 Kursplan 

 

Pedagogiskt ledarskap (6p/3cr)  
Pedagogical Leadership (6p/3cr) 
 
Nivå: Grundläggande nivå 
Ämnesområde: Grundkurs i pedagogik 
Kurskod: PE 130 
 
Förkunskapskrav 
 

Allmän behörighet för högskolestudier.  
 

Utbildningsmål 
 

Efter avslutad kurs ska studenten: 
 

Kunskap och förståelse 
– ha tillägnat sig centrala teorier om kontinuerliga lärprocesser hos vuxna 
– ha orienterat sig i ledarskapsteori och aktuell ledarskapsforskning 
– ha erhållit pedagogiska utgångspunkter för ledarutveckling och ledaridentitet 
– ha bekantat sig med aspekter av ledare – medarbetare i ett pedagogiskt perspektiv  
– ha orienterat sig i möjligheter och hinder för att skapa kommunikativa förutsättningar för 
kreativitet och transformativa lärprocesser. 
 

Färdighet och förmåga 
– kunna reflektera över ledarskapsteori och forskning utifrån ett pedagogiskt perspektiv 
–kunna diskutera och exemplifiera hur ett pedagogiskt ledarskap kan skapa förutsättningar för 
medarbetares lärande i utvecklingen av arbetsuppgifter och samverkansformer. 
 

Värderingsförmåga och förhållningssätt 
– kunna analysera samband mellan ledares och medarbetares lärprocesser och identitet samt 
kommunikation och organisation 
– ha tillägnat sig ett vetenskapligt förhållningssätt till pedagogiskt ledarskap 
– kunna värdera egen kunskap och identifiera behov av egen kunskapsutveckling inom 
pedagogiskt ledarskap.  
 
Innehåll 
Kursen innehåller aspekter av olika ledarskapstypologier och ledarskapstrender över tid såväl 
som olika artiklar som berör kristuslikt ledarskap. Den innehåller också pedagogiskt ledarskap 
som förutsättning för följares lärandeprocesser i utvecklingen av arbetsuppgifter, 
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samverkansformer och förändringsprocesser. Fokus ligger även på ledarskapsforskning som 
relaterar till begrepp som ’lärorienterat ledarskap’ och ’delat ledarskap’ samt ’distribuerat 
ledarskap’. 
 
Undervisning 
Undervisningen ges genom 
• föreläsningar live video online eller inspelad video (fem kurstillfällen)  
• seminarium/webbinarium med tillfälle att ställa frågor. 
 
Examination 
Examinationen sker genom: 
 Reflektionsuppgift inför det första kurstillfället,  10% 
 Aktivt deltagande i webbinarium,   20% (4 x 5%) 
 Besvarade instuderingsfrågor,  30% (3 x 10%) 
 Ledarskapsdeklaration Personligt ledarskap, 30% 
 Aktivt deltagande i slutseminarium  10% 
 Examination sker genom såväl skriftliga som muntliga uppgifter, kontinuerligt och vid 

kursens slut. Denna process mynnar ut i en rapport om ca 3000 ord. Med Times Roman 12 
p, enkelt radavstånd blir det ca 6-8 A4-sidor. Hela kurslitteraturen, minst 4 artiklar och 
minst en avhandling ska beröras i rapporten. Det är en fördel om olika referenser 
förstärker varandra eller ställs mot varandra i ett resonemang. Referens till annan litteratur 
än kurslitteratur räknas inte som giltig.  

 Reflektionsuppgift inför det första kurstillfället: Pedagogiskt ledarskap, 
nulägesbeskrivning 

 Besvarade instuderingsfrågor är relaterade till kurslitteratur 
 Examinerande slutseminarium gäller ’Ledarskapsdeklaration’. 
 

Betygssättning 
 Samtliga poäng i en kurs adderas och utgör kursbetyget. 
 Betygssteg: 

A: 90–100% kräver både utmärkta kunskaper och hög nivå av egen reflektion 
B: 80–89% kräver en prestation utöver det vanliga och sund reflektion 
C: 70–79% kräver grundläggande kunskaper och att alla uppgifter fullgörs 
D: 60–69% kräver att studenten klarat miniminivå 
F: –59% underkänt. 

 
Litteratur 
Collinsson & Collinsson. ‘Blended Leadership’: Employee Perspectives on Effective  
        Leadership, 2009. 
Crevani et al. “Leadership, not leaders: On the study of leadership as practices and   
        interactions”, 2010. 
Döös. “Beyond being present: learning oriented leadership in the daily work of middle  
        managers”, 2010. 
Döös. “Fifty-five years of managerial shared leadership research: A review of an empirical  
        field”, 2021. 
Illeris. “A model for learning in working life”, 2004. 
Liljenberg. “Distributed Leadership in Local School Organisations”, 2015. 
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Mabey et al. “Having Burned the Straw Man of Christian Spiritual Leadership, what can We  
        Learn from Jesus About Leading Ethically?”, 2016. 
Mezirow. “Issues in Transformative Learning”, 2003. 
Northouse. “Leadership Theory and Practice”, 2016. 
Raelin. “Imagine there are no leaders: Reframing leadership as collaborative agency”, 2016. 
Whittington et al. “Legacy leadership: The leadership wisdom of the Apostle Paul”, 2005. 
Yngvason et al. Jesus Christ as a Project Leader”, 2012. 
 
Artiklar och texter enligt anvisningar vid kursstart. 
 
 
Se i övrigt ”Kursplaner: allmänna bestämmelser” 
 
Kursplanen fastställd 2023-05-10. 
Kursplanen gäller fr.o.m. 2023-08-28. 
 
 
 
 
 
 

 

 


